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Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Bagkanligmin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayil1 yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayili yazimiz.

Ilgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz iizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi igin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirliigiimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam Miidiirliigiimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasmin uygun oldugu degerlendirilmistir.

Soz konusu stratejik planin ¢ogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢alismalarin eksiksiz yapilmas: 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Eki ¢
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)

Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hitkiimet Konag1 A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Soner OCAK
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CMilli Egitimin gavesi yaliiz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha cok memlekete ahlakin,
karakierli, cumhuriverci, inkilapgr, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliverne, diiriist,
diisiinceli, iradeli, havatta rastlavacagi engelleri asmava kudretli, karakier sahibi geng
yetistirmektiv. Bunun i¢in de dgretim programlari ve sistemleri ona gére diizenlenmelidir, 1923
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SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan okullarimizda cagidas medeniyetin ortagi bireyler
yetistirmek. yasanabilir bir gevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak.
medeniyetimizin bilgi ve kiiltliriinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yirtitiilmesini
saglamak, verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak igin insam kendisini gergeklestirmesinin dniindeki engellerin
kaldiriimas: gerekmektedir. Bunu yapabilmek iginde egitimde planlama ve ekip ruhu 6n plandadir. Planlama ve ekip
rubu olmayan gelisen ve siirekli kendini yenileyen egitim sisteminde yok olmaya mahkiimdur. Bunun icin hedeflerimizi
her sene bir adim daha ileri atarak yerimizde sayan degil. siirekli ilerleyen bir egitim kurumu olmaliyiz.

Yakm tarihte agilan bir okul olmamiza ragmen kisa siirede Gedikkaya ilkokulw/Ortaokulunu efitim ve kalite
bakimindan beklenenden daha ileriye gotiirmeyi bagardik. Bunu da planlama ve ekip ruhu sayesinde gergeklestirdik.
Okulda yeni goreve baslayan bir egitim lideri olarak tiim is gérenlerime karsi hep yapici olmaya. davranislanmla drnek
olmaya ¢aligiyorum... Okulumuz, beseri kadrosuyla birlikte alti yillik bir gegmisi olmasina ragmen Gedikkaya {lkokulu
ve Ortaokulu olarak geng dinamik ve isbirligine dayali paylagimer eitim kadrosuyla kurumumuzun gelisimi, gelecege
emin adimlarla yiiriimesi i¢in planh bir sekilde ¢alismalarina devam etmektedirler.

Okulumuz biinyesinde 6gretmenlerimizin 6zverili ¢calismalari ve okul aile birliginin de destegiyle yapilan sosyal.
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle, liselere grenci yerlestirmede Ortaokullar arasinda saygin bir yere gelmistir. Bundan
sonraki hedefimiz bu basariy1 bir iist asamaya ¢ikarmaktir.

Belirli bir zamanda Okulumuzun stratejik plani ile okulun misyonu, vizyonu kurulus ve hedeflerde ortaya konulmus
olan yerlere ulasmak igin amag ve hedefler bu stratejik planda belirtilmistir. Giresun Gedikkaya Ortaokulu Stratejik
Plam 2024-2029 yillari arasinda Okulun ana ve alt hedeflerini ortaya koymaktadr.

Ali Ayhan HALILBEYOGLU

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
. ; Soyadh
Ali Ayhan HALILBEYOGLU  (Okul Miidiirii Yakup KACMAZ Miidiir Yardimeisi
Cabir CETIN Miidiir Yardimeisi  [Mine Alim GUNAY Ogretmen -
Mesut TUTKUN Ogretmen Sadik KOKSAL Oaretmen
Kenan DEMIR Ogretmen Baki SEKER Ogretmen
Zeynep CAKMAK Okul Aile Bir. Bask. [Ayse TURAN Veli
Niliifer COBANOGLU Yon Kur. Uyesi ilkay IPEKCI - |Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siiveci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 'nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda itk asamada durum analizi
calismalary yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarmuzin plan siirecine aktif katilinim saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve gériigmeler yapilnustir. Durim analizinin ardmdan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurunmuzun amag, hedef, gisterge ve stratejileri belirlenmistir.
2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi. okulumuzun/kurumumuzun “neredeviz? ™ sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
dncelikle mevewr durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi vonlerinin eksik oldugu avrica,
okulumuzun/kurumunuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha ivi tanmmasma yardunct olacak ve
stratefik plamn sonraki asamalarmdan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaknr.
Durum analizi béliimimde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilnustr:

e Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planm degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

®  [aalivet alanlary ile diriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Pavdas analizi




e Kuwrulus ici analiz

o Giiglii ve zayif vonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kuwrumsal Tarihge

Okulunuz Giresun Valilik Makammmn 26/06/2013 tarih ve 46301316/105/1509629 savilr OLUR 'lartvla
2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 32 derslikli (+3 anasmufi) olarak Gedikkaya Hkokulw/Ortaokulu adivla hizmete
agilmigtir. Okulun kurulusunda Gedikkaya Ortaokulu’'na Remzi ERMIS, Gedikkaya fkokulu'na da Muhammer
OZDEMIR kurucu miidiir olarak atanmustir. Daha sonra itkokul ve ortaokul kurumiar: mevzuat geregince ortaokul
gatisi altinda birlestirilince Remzi ERMIS Gedikkava llkokulu ve Ortaokulu 'na miidii olarak atanmisir. Ortaokul
miidiir yardunciligi kadrosuna Selma VURGUN, Ilkokul miidiir yardimeiligr kadrosuna 2014-2015 eg@itim-ogretim
vilinda Erkan SARIKAYA atannnstir. 2018-2019 egitim-o@retim yilinda miidiir yardimenmsz Selma VURGUN ' un
dirt villik gérev siiresinin bitmesi ile miidiir yardimciligina )ukup KACMAZ atannusiir.,

2018-2019 egitim-6gretim yilmda okul miidiiriimiiz Remzi ERMIS" in dort yilhik gérev siiresinin dolmasi
nedenivle Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu miidii vardimeist Ahmer AYDIN vekdleten okul miidivii olarak
goreviendirilmigtiv. 2019-2020 egitim-ogretim  yili yaz doneminde MEB tarafimdan  uygulanan rotasyon
uygulamasiyla Ali Avhan HALILBEYOGLU okul miidiirii olarak atannugtir,

Gedikkayva  Ortackulu itk kwruldugunda  Sehit Isa  Yiiksel Ortaokulu'mun  ogrencileri Gedikkava

Ortaokulu’na aktardnustir. Adrese davali sisteme gire 6grenci alan okulumuz tam gim olarak egitim-ogretime
devam etmektedir. fk agildigimda 480 ogrencimiz olan okulumuzda by yil 927 agrenci egitim égretime devam
etmektedir. Okulumuzun 6gretmen kadrosu tamdir. Okulun fiziki yapisinmn biiviik (bodrum-++4 kat) ve dersiik
sayisimn fazla olmasi nedeniyle, meveudu 4 olan kadrolu yardimer hizmetler personeli ihtiyacimiza cevap

verememektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amacimiz olan “Okul Oncesi egitimde okullasma oranini artirmak * ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef
ve performans gdstergelerine gore hedeflerin iizerinde gerceklestirildigi saptanmistir, Okullarimizda siirekl
oziirsiiz devamsizlik yapan Ogrencilerin diizenli olarak okula devamlarinm saglanmas: i¢in okul, aile ve

muhtarhklarla isbirligine girilmistir

Stratejik amacimiz olan “Ortaokul 6grencilerinde Takdir. Tesekkiir ve Basari Belgesi Alan Ogrenci Oranini %
80°¢ gikarmak.” Ogrenci bagina okunan kitap sayisindaki artis, onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranindaki
artig, ortadgretimdeki smif tekrarina kalan ogrenci olmayisi bu  stratejik amacimizin biivilk oranda

gergeklestirildigini gostermektedir.

Stratejik Amacimiz olan “Kurumun teknolojik altyapisini giiglendirmek™ ilkesinin ise Milli Cgitim
Bakanh@muzin baslatmis oldugu “FATIH™ projesinin ilgemizde bilyiik oranda tamamlanmas. yénetim ve
organizasyon yapisimin dinamik tutulmasi, proje odakli ¢alismalarinin  saglanmasi, verelde acilan
egitim/seminer/kurs sayisiin ve bunlara katilan personel sayisinin artirilmasi galismalart sayesinde bu stratejik

amacimizin da biiyiik dl¢lide gergeklestigi goriilmektedir.



Stratejik Amacimiz olan “Halk egitim Merkezi tarafinda agilan Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Amagh Kurs Sayisim
artirmak™ ilkesinin voleybol, basketbol, halk oyunlart kurslari ile biiyiik oranda gergeklesmistir. Ayrica okuma

yazma bilmeyen vatandaglarimiza okuma-yazma kurslari, verilerek hedeflenen amaca ulasiimistur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Gedikkaya Ortaokulu Miidiirliigiintin yasal yetki. gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanh@inin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012
tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanh@i il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri
Ydnetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Gedikkaya Ortaokulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlarn baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda
asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile gérevlerini siirdiirmektedir.

*T.C. Anayasasi
* 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
* 652 Sayih Milli Egitim Bakanh@inin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname
* 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961. RG: 12.01.1961 /
10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /
* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
* 5442 Sayih 1 idaresi Kanunu
* 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu
* 439 Sayili Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayili Zorunlu 1lkégretim ve Egitim Kanunu
* MEB Personel Mevzuat Biilteni
* Milli Egitim Bakanh@ Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
* Milli Egitim Bakanh@t Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi
* 04.12.2012/202358 Say il flge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmasi 43 No'lu Genelge
* {1 Milli Egitim Miidiirlagti ¢ Yonergesi

Gedikkaya Ortaokulu yiiriittiigti faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,
kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gercevesinde planlamak. var olma
nedenini tammlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, viiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini.
olelilebilir hedeflerini saptamak, énceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarim dlegmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katithmer bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak icin
gerceklestirmektedir,

Bu plan Gedikkaya Ortaokulu Ortaokulunun 2024-2028 yillari arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

Tlgili Boliim/Referans

1 5018 say1l: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

® 9. Madde, ® 4]1. Madde

Kanunu o - |
2 MEB 2024-2028 Stratejik Plam e Tiimii
3 Giresun Il Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 |o Tiimii

25 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Opretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci sleri
Kayit-Nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma Sinif {¢i
Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yonlendirme

Halk oyunlan Koro Satrang Yarnismalar Kiiltiirel Geziler

Sosyal faaliyetler , , } o
% ¥ Sergiler Tiyatro Kermes ve Senlikler Piknikler Yazarlarla
Bulusma Etkinlikleri Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar
Sportif faaliyetler Futbol. Bedminton,Hentbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetier

Koro, tiyatro ve drama galismalan ile geziler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Iglemleri
Hizmet i¢i Egitim Faalivetleri

Okaul aile birligi faaliyetleri

Biitge islemleri Bakim-onarin islemleri Burs islemleri
Tagimr Mal iglemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Siif i¢i uygulamalar Gezi kurslar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme 6lgekleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Temizlik diizen ve is saghg glivenligine uygunluk ¢alismalar

Ders dis: faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla agilan kurslar




2.6. Paydas Analizi

Gedikkaya Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planinizin hazirlanmas: asamasinda katilimer bir vapi
olusturmak igin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu amagla paydas
analizi galigmasi yapilmigtir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig paydaslar belirlenmis, bunlarin nceliklerinin tespiti
yapilmigtr. Paydag goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre
toplantilart  gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanhig, Valilik, 11 Milli Egitim Midirliikleri, Okullar. Yéneticiler.
Ogretmenler. Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik
Miidiirligii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il Miidiirligii, Sivil Savunma 1 Miidirligii,
Tiirk Telekom i1 Miidiirliigii vb.

i¢ paydaslar:

Okul Miidiirii

Okulda Gérevli Ogretmenler
Ogrenciler

Ogrenci Veliler

Dis paydaslar:

Valilik

Beledive

Saghk Midiirlagi

Sivil savunma il miidiirliigii
Sendikalar

Vakiflar

Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii
Tarim [l Miidiirliigi



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisa

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik

Ogrenci sayilar

5. SINIF:131
6. SINIF: 152
7. SINIF:140
8. SINIF:159

Akademik basar verileri

Sinif diizeyinde kazanim basar dlgekleri uygulaniyor

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif
basar1 verileri

1.2023-2024 Egitim Ogretim yili 1.futbol erkek yildizlar il 1.ligi
2. Badminton Kiz yildiz il 2.1igi

3. 2023-2024 Egitim Ogretim yili 1.futsal kiz yildizlar il 1.ligi
2022-2023 Egitim Ogretim yili

4d.ses yarigmasi il 11igi

5.Badminton kii¢tikler-yildizlar il1.ligi

6. 2022-2023 Egitim Ogretim yili 1.futsal kiz yildizlar il 1.ligi
7.2022-2023 Egitim Ogretim yili 1.futbol erkek yildizlar il 1.ligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi taratindan uygulanmaktadr,

Devam-devamsizlik verileri

20 giin ve fizeri Gziirsiiz devamsizlik yapan &6grenci oram (%)12

Okul disiplinini  etkileyenfaktorler
anket sonucu

Okul disiplinini saglamanmn herkesin ortak gorevi oldugu dgretmen ve
ogrencilerin bu konuda ayni hassasiyeti gostermeleri gerektigi dne
cikmistir,

Insan kaynaklan verileri

1 memur 1 yardimer hizmetli
35 Ggretmen

Ogretmenlerin ~ hizmet  igiegitime
katilma oranlar

%92

Ogrenme ortami verileri

Siniflar fiziki olarak normal

Smiflarin tiimiinde etkilesimli tahta meveut

Okul bahgesi yeterli biiyiikliikte degil

Kapal spor salonu, resim, miizik teknoloji-tasarim atélyeleri, gok
amacli salon, Z kiitiiphane ve laboratuvar var.

Fiziki olarak okul binasi yetersiz

Okul/kurum ortanmuni
degerlendirme

Genel anlamda egitim 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkileyecek bir

sorunla Karstlasiimamaktadir,




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dag

thmi

[ Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Ders okutur,
2, Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar. Denetler.
4.Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiiril, gbrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimeisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen. halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miidiir yardimetilan, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yaparn

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda simif, ortackul ve imam hatip ortaokulunda alan
Ggretmenleri tarafindan okutulur. 2. Ogretmenler, kendilerine verilen
sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-Sgretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
lgbrevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Simf gretmenleri, okuttuklari sinifi bir fist simfta dal
okuturlar.

4. Tlkokullarda yabanc: dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan dgretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan siuf 6Eretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.

6. Okul midiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine goére kendi
devresinde nobet tutmalar: saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar: Bakanhigin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlan ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
0. Opretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasin
saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendisine verilen vazi ve
biiro islerini yapar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve deflerleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.
3. Memur. teslim edilen gizli ya da salslarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine igler. Arsiv islerini diizenler.

5. Miidiiriin verece@i hizmete yonelik diger gbrevleri de yapar

Yardimetr Hizmetler Personeli

1. Yardimeci hizmetler smifi personeli, okul y®dnetimince vapilacak
planlama ve is b&liimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.
2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol g@sterir, hizmet yerlerini temizler.
3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
4. Bu gdrevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi @retmene kars

sorumludurlar




Tablo 6. idari Personelin Katildig Hizmet i¢i Programlan

Ad1ve Soyad: Gorevi Katildig1 Calismanin Ady Katildi | Belge No
&1 Yl
i 8 4.01.03.01.001 - Afet Egitimi Okul Sorumlus
: 2.01.03.01.176 - Cevreme Duyarliyim
ﬁkll_,?ljgl}g’NOGLU Miidiir Degerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) Projesi2023 2023005310
Degerler Egitimi Kursu
{\{IA{I_,?L};[}&’T) GLU Miidiir Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024280057
Syt Midir  [Mevzuat Degisiklikleri Bilgilendirme Semineri 2023 [2023280307
ALI AYHAN rp Ogrenci Davranislar Degerlendi;i;i“é Kurulu s by 4 T
HALILBEYOGLU st ve islemleri Hakkinda Bilgilendirme Semineri i bk
ﬁki‘?l}giﬁ“%c 2 Midir  |Disiplin Iglemleri Egitim Semineri 2024 12024280056
CABIR CETIN \'\f“d“" 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 024 024280118
ardimeisi
; ; Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim | " by
CABIR GE TH Yardimcisi  [Programi Semineri i AE2001047
. : iidiir N - T TR
CABIR CETIN Mu-dm -.01..03.(.)1 145 - Okullarda Hijyen Egitimi 024 024980687
Yardimeist  [Semineri - _
4 Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim |, .,
CABIR CETIN Yardimcisi  [Programi Semineri 2022 2022001011?_
Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin —_
YAKUP KACMAZ Yardimcisi  [Ogretmen Bilgilendirme Semineri R pUESCLY 30
Miidiir 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi [_—
YAKUP KACMAZ Yardimeisi  Semineri 2024 2024980879
Miidiir 2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Y Gnetim oy R .
YAKUP KACMAZ Yardimeisi [Semineri S 2024 2024981082
YAKUP KACMAZ, el 0.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022 022000611
e ardimeisi s ~ I



Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans Kadin Erkek Hizmet Yih| Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 7

4-6 Y1l

7-10 Y1l Brang d@retmeni 6 0 6

11-15 Yil Brang 6gretmeni 6 3 9

16-20 Brang 6gz'etﬁ1_eni 4 3 7

20 ve iizeri Brans ggretmeni 5 8 13

Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigs Hizmet I¢i Egitim Programlan
Adh ve Soyad: Brans: Katildigi Calismanin Adi Katildigil Faaliyet No
Yil
MESUT TUTKUN  [PISIM ) 0103.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri | 2024 024981657 |
OGRETMENI . I B
MESUT TUTKUN g%éiww - églll.igi.r{i)z.(]ﬂ - Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2"(_)_'_2.328{)]4? ..
MBS TDTREN glcl;risﬁlwm ENi %Séé?lléf ig:im gs(:.::i.::lel:l]llk Hidertikve 2022 |ph22001577
MESUT TUTKUN SGebmheni b inemet Ol Semment | 2072 2022000755
YUSUF DEMIR (T)%I;!E%;FN[ égjlugzl?l 145 - Okullarda Hijyen Egitimi 2024 D024981071
VUSUFDEMIR ~ [ORKCE b 01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri | 2023 023003834
. QE}RETMENI ' : : Nt

YUSUF DEMIR élél;lé%gmm §£!2%21;23.02l Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022001580_”&
YUSUF DEMIR g‘éﬁ‘?ﬁ ~ vl ""f“ S"""‘“_S'ff‘j_sag“g' 2023 023001451
v mavRa DS R 020 DL O O | 2y s
ovsm aavaam MBI ™ BO1OL O Sounlok LA | ooty
AYSEL BAYRAM BEJT{E'IIN?SI 2.01.01.02.067 - Ofretmen Olmak Semineri | 2022 2022001018
oA NS PRTO S TN | o oo
TUGBA DURHAN glgék!é(;éw gz?iti::;;lizwlama Yontem ve Teknikleri 5023 2023280380




: TURKCE 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi |, .o |5+
SELMA MEMIS OGGRETMENI  [Semineri 2023 023280167
: TURKCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin - b2 "
BRLY NP OGRETMENI  Ogretmen Bilgilendirme Semineri — FO2300TTS
" ; TURKCE 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi |, 0 |1 00«
SELMAMEMIS ~ |SGRETMENI  [Semineri 2022 2022001580
: TURKCE - L X
SELMA MEMIS ACGRETMENI 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
SELMAMEMIS  [SaRiCE  1.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
BEDEN EGITIMI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin v broannags
ey A OGRETMENI  |Gelistirilmesi Semineri 2 pASNaRSe
ERENSOY YILDIZ gFGII){T\IJI\I;:Ig\ITIIMI 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri [2023 2023002454
BEDEN EGITIMI [1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak ||~ |
ERENSOY YILDIZ  I5<pETMENI  [Semineri T poe2 p022001016
BEDEN EGITIMI [2.02.06.07.008 - insan Haklari. Demokrasi ve .
AS. ~ 20272 2022
ERENAU HILIND OGRETMENI  |Adalet Egitimi Semineri pRE3  poaz0unieT
MUZIK 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin |, o v ’
SEVILAY ERASEAN ISERETMEND  |ayirt Edici Ozellikleri Semineri pass:  RORAGAMA
: MUZIK 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullammi |, . _—_
SEVILAY ERASLAN OGRETMENI Semineri - Ehas ..O.-i()()j?i'aj 7.
. MUZIK 2.01.03.01.026 - Copiin Yoleulugu ve Geri |y |
SEVILAY BRABLAN OGRETMENI __ [Déniisiim Semineri 022 pO22001535
SEVILAY ERASLAN gg]ﬂ?ﬁ}mw | P.01.01.09.058 - Madde Bagimlihigs Semineri 2022 2022000796
OZLESEN KAPLAN gqcﬁit]frgim >.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OZLESEN KAPLAN |"OHZCE  0.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
: INGILIZCE 2.01.03.01.119 - 2Lyy. Becerileri EgQitimi |\ v hoosnreore
OZLESEN KAPLAN OGRETMENI  [Semineri S .302 > 3023'_00_’&“
INGILIZCE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 5 R—
OZLESEN KAPLAN OGRETMENI Ayt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
HACERMEMIS [0 chLSCE 0010301101 - Zaman Yonetimi Semineri 023 023002452
: INGILIZCE ~ [1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi ]
HACER MEMIS  IOGRETMENI __[Semineri I i
HACER MEMIS %GR[E,']‘ZI&EM 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 022001271
G . INGILIZCE 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin R
FACER MRS OGRETMENI  (Gelistirilmesi Semineri 2022 023003856
- TURKCE 4,01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi .
RUHI CANTURK |4 GRETEMEN _[Semineri 2023 023280147
.. TURKCE 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin o
RUHI CANTURK OGRETEMEN  |Geligtirilmesi Semineri 023 023003856
; - TURKCE 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayvip % AN e
RUHICANTURK _ |OGRETEMEN _|ve YasSemineri 023 023001450
RUHI CANTURK (])léit?ém EN P01.01.09.056 - Akran Zorbahg Semineri 2022 022001587
i TURKCE 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi S
RUHI CANTURK OGRETEMEN _Semineri - THEET Boo2 022001580
RUHI CANTORK g(JilI{{EIS%EMFN 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022 -




: MATEMATIK ~ [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin I
BAKISEEER OGRETMENI __ [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 RU23002420
. MATEMATIK  2.01.03.01.080 - Baganmhilikla Miicadele - " :
BAKI SEKER OGRETMENI lemines 1 (:7 - 2023 2023001142
BAKi SEKER gtg;[l:—llylw?&illl( gc(:]lng‘l:](‘)‘(}GS Ogretmenin Fabrika Ayarlan 5022 022001019
BAKI SEKER g‘é‘g E}“@;ﬂf 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
ERKAN DEMIR ;l;lé?{lé}(g]a[zm ge()rrlnggl(l)]IOBO - Bagimhlikla Miicadele 023 2023001006 |
E |
: TURKCE I e 5 i
ERKAN DEMIR OGRETMENI 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
ERKANDEMIR  [LaRSEE o 12.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
ERKAN DEMIR gléiiécli;rm 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
KENAN DEMIR c}‘)téil;%wm 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
KENANDEMIR ~ |saiivs gﬁi 522;31'096 - Edebiyatve Toplum h023 023002451
: TURKGE 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlikve |, |~
A OGRETMENI _ |Degerler Egitimi Semineri p022 po22001577
- i MATEMATIK  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin n A <
URGULDENII | <O GRETMENT Ogretmen Bilgilendirme Semineri po23 2023007736
- MATEMATIK  [2.01.01.06.024 - Acik U¢lu Madde Yazma vel, .., —
NURGUL DEMIR OGRETMENI  |Olcme Degerlendirme Semineri p024 2024280107
_ : INGILIZCE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
SELIME MERSIN ()GRE'I‘I\/I [ENi Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007745
Semineri
: INGILIZCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin |, | s
SELIME MERSIN OGRETMENI __ (Ogretmen Bilgilendirme Semineri Ay FErae
SELIME MERSIN ?&”ﬁf&ﬁm 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 024981657
NURHAYAT 0zsOy R2OYAL - 2010301148 - Genclerle [letisim 2025 D023003861
: SOSYAL 2.01.03.01.026 - C8piin Yolculugu ve Geri -
NURHAYAT OZSOY OGRETMENI _ [Déniisim Semineri 2022 7;02200130; B
4 SOSYAI 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve klim
NURHAYAT OZSOY G RE’i"I(flENi Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001523
~_ISemineri
BERRIN KUCUK ~ [SOSYAL ~ [2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele _
KULEKCI OGRETMEN]  [Semineri 1 pUas  ERIl 1e
A — e 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli -
E%EE?CI;U(’UK B%Sl{{{:ka ENI Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
ﬁ%‘;ﬁfg{;‘?UCUK (SJ%?{\E/I\"E\AEN[ 2.01.93.0 1.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2(32? _ 2_025?87!415
SUMEYYE AYTEMIZREHBERLIK  |Proje Hazirlama Yéntem ve Teknikleri 2023 2023280380 |
_ [Semineri -
SUMEYYE AYTEMIZREHBERLIK 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg 2023 2023001830
Seminer
SUMEYYE AYTEMIZREHBERLIK %.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri




1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

SUMEYYE AYTEMIZIREHBERLIK 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024981455
MINE ALIM GUNAY REHBERLIK 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri -
MINE ALIM GUNAY REHBERLIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
MINE ALIM GUNAY [REHBERLIK 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
DIN KULT , B
HALIL YANBUL @I}L.BiL | ééoriigz.r(i)l.lﬁrfi - Genglerle lletisim h023 2023003861
OGRETMENI .
DIN KULT
HALIL YANBUL AHL.BIL 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri2023 2023002454
OGRETMENI o o
DIN KULT .. . o
MURSIDE KIRLAK [AHLBIL 2010301055 - Thrk Mitolojisinin 2023 2023002450
OGRETMENI __ |*8
DIN KULT s e
MURSIDE KIRLAK [AHLBIL ~ [FOLD3-01185 - MED Birim Amirlerinin lag03  b03007736
OGRETMENI g gilendirme Semineri
ZEYNEP BEKTAS  [DINKULT 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
AHL.BIL. ~ [Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
OGRETMENI  [Semineri
7ZEYNEP BEKTAS  |DIN KULT 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
AHL.BIL Ogretmen Bilgilendirme Semineri
OGRETMENI R
ERDINC DURAK FEN BILIMLERI [1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023 2023280167
e Egitimi Semineri -
ERDINC DURAK FEN BILIMLERI [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri
ZEHRA AKTAS FEN BILIMLERI [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ZEHRA AKTAS FEN BILIMLERI [2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023002452
7ZAFER KULEKCI FEN BILIMLERI [2.01.03.01.050 - 2023 ]
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023002106
Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
- Egitim Uygulamalar) Semineri _——
ZAFER KULEKCI  [FEN BILIMLERI [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri |
7ZAFER KULEKCI FEN BILIMLERI [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri z 5
EGEMEN BASKAN [BEDEN EGITIMI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
___|Semineri )
EGEMEN BASKAN [BEDEN EGITIMI [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
EGEMEN BASKAN [BEDEN EGITIMI 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022 2022001607
Matematik Egitimi Semineri
OZHAN UZUNER BEDEN EGITIMI [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri _
OZHAN UZUNER  [BEDEN EGITIMI 2022 2022001220




PELIN KAYA GORSEL 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
SANATLAR [Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
PELIN KAYA GORSEL 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023 2023007731
SANATLAR Kullanimi Semineri
PELIN KAYA GORSEL 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024981071
SANATLAR Semineri
ZUHAL EFENDI MATEMATIK  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
EROL Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
ZUHAL EFENDI MATEMATIK  [2.01.03.01.174 - TUBITAK Projesi 2024 2024981091
EROL [Hazirlama Yéntem ve Teknikleri Semineri i
ZUHAL EFENDI MATEMATIK  [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
EROL Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
GAMZE CAGLAR  [MATEMATIK  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GAMZE CAGLAR  MATEMATIK  4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022001619
Semineri
GAMZE CAGLAR  MATEMATIK  [2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024  [2024981657
SEYHAN KARATAS MATEMATIK 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022 2022001607
Matematik Egitimi Semineri o
SEYHAN KARATAS MATEMATIK  [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri B
HASIM GOKHAN  [INGILIZCE 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
CELIK
HASIM GOKHAN  [INGILIZCE 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
CELIK Semineri )
HASIM GOKHAN  [INGILIZCE 2.02.06.02.080 - Mesleki Ogrenme 2022 2022280239
CELIK Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Teknoloji Kullanimi Semineri i
BEKIR AYDIN TEKNOLOJI VE [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
TASARIM Ogretmen Bilgilendirme Semineri
BEKIR AYDIN TEKNOLOJI VE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
TASARIM Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
- Semineri o i |
BEKIR AYDIN TEKNOLOJI VE [2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
TASARIM Déniisiim Semineri -
SADIK KOKSAL SOSYAL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
OGRETMENI  [Ogretmen Bilgilendirme Semineri -
SADIK KOKSAL SOSYAL 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982069
OGRETMENI .
ELIF ACAR MATEMATIK  [2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim 2023 2023003861
NALDEMIR Semineri )
ELIF ACAR MATEMATIK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
NALDEMIR Egitim Programi Semineri
ELIF ACAR MATEMATIK  [2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 12024  [2024981658
NALDEMIR Semineri




Tablo 9. Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Hizme

Giirevi Erkek Kadm Toplam
Durum tYih
u
l Memur | Lisans 10 yil
2 Yardimer Hizmetli |l Lise 11yl
3 VKHI
4 Hizmetli




Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilin

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiirii

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarma uvgun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gorev tamiminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimeis:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci. personel. tahakkuk, ayniyat,
vazisma, sosyal etkinlikler, yatihilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim. nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gorev tamiminda belirtilen diger gérevleri de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam Intlp or taokulunda alan ogtctmenlen
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini. programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
vapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katiimak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidirler,

3. ilkokullarda Simif 6@retmenleri, okuttuklan simnifi bir @ist simifta da okuturlar. 4
ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersinin alan
daretmenince okutulmast esastir.

5. Derslerini alan 8gretmeni okutan sinif 6@retmeni, bu ders saatlerinde vénetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul midiirligiince diizenlenen nésbet ¢izelgesine gére kendi devresinde nobet
tutmalar: saglamr,

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi. genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgm web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar,
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri

I. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan Kendisine verilen yazi ve biiro islerini
vapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
3. Memur, teslim edilen gizli ya da salislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili

5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

I. Yardimer hizmetler siifi personeli, “okul yonetimince yapilacak planlama ve is

veBiiro
Memuru - 5.
Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.
tutulmasindan sorumludur.
degisiklikleri giinii giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.
Yardimer boliimiine gore her tiirlii e dosyayi dagitir ve topl
. azl v SV (44 .
Hirratior 2 y vay1 dagitir ve toplar
Personeli

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gdsterir, hizmet verlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve|
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gbrevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Sgretmene karsi
sorumludurlar




Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Meveut Kapasite Kullanimi ve Performans

ile

Rehberlik Hizmetleri

ilgili
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[sa)
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Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
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Mevcut Kapasite
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Fotokopi Makinesi 3 3 4 1
Yazict S5 S 5 1
Akilli Tahta 1 21 21 0
Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu _
Fiziki Mekén Var Yok Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X | i R yok Sl
Ekipman Odasi X vok
Kiitiiphane % 1 yok
Rehberlik Servisi X 2 vok
Resim Odasi X var
Miizik Odasi X var
Cok Amagli Salon X yok
Spor Salonu X var




2.7 .4. istatistiki Veriler

Kiz 307 B retine Kadin 21
Genel Meveut Erkek 275 e Erkek 14
- ayisi —
Toplam 582 N Toplam 35
Ortalama Sinif Meveudu 24,5 5:‘:‘;'?;:':2? egiimine ihtiyac 37
Mevcudu en fazla olan simif 30 Mevcudu en az olan simf 24
meveudu meveudu ~
Tiirkge Matematik
Fen Bilimleri
Kurs Acilan dersler Din Kiilt. Ve Ah. Bil. Kurslara katilan 63renci sayis1 |61
Te inkilap Tar. Ve Atatiirk.
ingilizce
Kurslarda gérev alan 6gretmen 6 Kurslarin akademik basariya
olumlu
$ayisl katkisi
Ulusal diizeyde yapilan sinav yok Smavlarda Il basari siras yok
Smifim dogrudan gegen 6grenci | %100 gﬁ:gt;;';ﬁ:’?:::::iﬁn vok
Bu kutlamalarda gorev alan Tiim

Yapilan Kutlamalar

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami

19 May1s Atatiirk @i Anma Genglik
ve Spor Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi

Orman Haftasi

Kiitiiphaneler Haftasi vb. belirli giin
ve haftalara ait faaliyetler

ogretmenler

Ogretmenler

Bu kutlamalara katilan veliler
ve katilim orani

123 veli
230 katihm
orani

Gezi Kiiltiirel faaliyetlerde gérev ! ElT ler
Kurumda yapilan kiiltiirel Ogrenci Korosu alan 6@retmen sayis1 ve katilim Sg'umt" 2
faalivetler Sinif futbol miisabakalar orani /100
: katilm
orani
Futsal
Spor Kuliibii Faaliyetleri Pl ; lisansh ogrenci sayisi 135
Y Masa Tenisi A v
Bilek Giiresi
1.2023-2024 Egitim 1.2023-2024
Egitim Ogretim yih 1.futbol erkek
vildizlar il 1.1igi
2. Badminton Kiz yildiz il 2.1igi
Spor Kuliibii kazanilan 3.2023-2024 Egitim Ogretim yih Spor kuliiplerine devam eden 0

basarilar

1.futsal kiz yildizlar il 1.1igi

toplam lisansh égrenci sayis




Sosyal etkinliklere devam eden
dgrenci basarilan

2022-2023 Egitim Ogretim y1h
1.ses yarigmasi il 1.1igi

2.satrang kii¢tikler-vildizlar il 1.1igi
3.satrang kiigiikler-vildizlar bolge

2.ligi
2023-2024 Egitim Ogretim yih
satrang kiigiikler-yildizlar il1.1igi

Siirckli devamsiz 6@renci

(U8]

Sosyal kuliip faaliyetleri

plan
dahilinde

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli Tiiketici
Biligim ve Internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar

Sosyal kuliipler Gezi, Tanitma ve Turizm Personelin devam durumu yok
Kizilay ve Kan Bagisi
Kiiltiir ve Edebiyat
Kiitiiphanecilik
Miizik
Sivil Savunma
Spor Kuliibii
::::::_?;:::%%Lﬁ:gf;;yls. 432 Ahnan Ogretmen rapor sayist |26
Engelli
rampasi

Rehberlik hizmetleri

Akran zorbaligi

TBM calismasi

Oz denetim Calismasi
Pskolojik saglamlik
Dikkat Gelistirme

sinif koyma faaliyetleri

Engelli 6grenciler icin yapilan
cahismalar

Erisilebilir
alanlar

Veli
bilgilendirm
e
seminerleri
simifici
rehberlik
faaliyetleri
Evde Egitim

Hizmeti

Kinialim Gedikkaya Maj]ailfw nde olup ()'!-culun dis cevre tarafindan yok
Dolmus Hatti iizerinde bulunur diizenlenen alanlar '

Isinma durumu Dogalgaz Yeterli Issnma saglamyor mu | evet

Akl
Ralsiifer shiavlisi ok - s tahtalar aktif

alorifer gorevlisi Yo Diger ders arac ve gerecleri
Kullanim

saglanivor




Unvan* Erkek | Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni ]
Brans Ogretmeni | 14 19 33
Rehber Ogretmen ) 0 12 B
Memur 1 B 0 1
Yardimeir Personel B 1 0
Giivenlik Personeli B - - -
| Toplam Calisan Sayvilari | 19 21 40 -
Fiziki Mckanlar Ozel Alanlar Var | Yok
Otkul Kat Sayts A Blok 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Savisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlan (m2) 1761 Kiitiiphane X
Kullantlan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvan X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvar | x
idari Odalarin Alani (m2) 35,72 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas (m2) 76,86 Beceri Atolvesi Ix
Okul Oturum Alani (m2) 1384 Pansivon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6011 i¢ ve dig ses yalitinm | x
Okul Kapalt Alan (m2) 6920 yemekhane X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 6380 Ogretmen odasmm | x
kullanima uygunlugu
Kantin (m2) 78,08 danisma X
Tuvalet Sayisi 28 Ziyaretgi odasi X
Okul Bahgesi Cesme 1 Yangn tatbikati yapilma | x
durumu o
Yangin tiipti bulunma | x
) durumu
Kalorifer kazam X
- bulunma durumu




2.8 GZFT Analizi

Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Gliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
|. Liderlik . Spor yapmak 1. Velilerin okulu 1.Bliyiik ve kalabalik mahallede
davraniglarim i¢in kapal desteklemesi. bulunun bir okul olusumuz
sergileyebilen alaninin nedeniyle 6grencilerin gelisimlerini
yonetici Ve olmamasi, olumsuz etkileyecek mekanlara
cahsanlarin kolayca ulagabilmesi
bulunmasi
2. Vizyonu 2. Sosyal ve 2.Son simf 2.0kulun fiziki kapasitesinin
benimsenmis bir sanatsal dgrencilerinin lise ve |iizerinde 6@renci mevcudu olmasi.
okul olmasi. faalivetleri dengi okullara
gerceklestirebile hazirlanmalar igin
cek bir konferans acilan kurslarin ara
salonunun siniflarda da etkin
olmamasi. olarak diizenlenmesi,
3.0kul personeli 3. Egitim 3.Geligen teknoloji 3.0grenci-veli profilinin ]
arasinda sosyal ogretimim iki sayesinde bilgiye par¢alanmis aile sayisimin her gecen
iliskilerin kuvvetli binada yapilmas: ulasim imkanlarmin | yil artmasi, sosyo ekonomik ‘
olmas, artmasi. diizeyin diisme egiliminde olmas:
4.0kul aile birliginin| 4. Okul iginde 4.Hizh teknolojik 4.Egitim diizeyi dustk olan
diizenli caligmasi, ogrencilerin bos geligmelerin egitimde |velilerin ilgisiz olmasi
okul idaresinin zamanlarim kullantlabilirligi
uyumlu ¢alismasi, degerlendirecegi
alanlarin az
olmasi,
5.Rehberlik 5. Var olan okul 5.0grenciyle ilgilenen [5. Okul niindeki trafik akismin
Servisinin gliglii kiiltiirtiniin biitiin ve egitimi Snemseyen [yodun olmasi,
olmast, Siiflarin daretmenler veli potansiyveline
kalabalik tarafindan tam sahip olmas:.
olmamasi. olarak
Sivillere ve benimsenmemesi
ogrencilerimize




kurslar
diizenlenmesi

5. Teknolojik
imkénlara sahip
olmasi,
Kiiltiirel,sportif
ve sosyal
faaliyetlere
Onem
verilmesi,

n temizlik
islerinin
temizlik
clemanlarmn
ca hijyenik
olarak
vapilmasi,

6. Mevcut sosyal
ve sportif
faaliyetlerin
ogrencilerin
tamamina hitap
etmemesi.

6. Teknolojik gelismelere
cabuk uyum saglayan ve bu
konuda egitim almig
Ogretmenlerin fazla olmasu.

6.Cevrede alt yap1 eksikligi olmasi

7. Velilerin okulla
iliskilerinin bir
grup veli
tarafindan zayif
olmasi,

7.0gretmenlerin periyodik
olarak hizmet igi
etkinliklere katilmalar,

7.Kar ve saganak vagmurlarda okul

bahgesine su yigilmasi

7. Calismayi
seven
personel
sayismin
fazlahgi.

8. Ogrenci
devamsizliklari,

8.0Kkulda birden fazla
fotokopi makinasinin olmasi

8. Cevrede alt yapi eksikligi olmasi

8. Okulumuzun
teknolojik
gelismelere
¢abuk uyum
saglayan, basarn
odakl personel
yapisinin
olmasi.

9. Destek personel
say1sinin yetersiz
olusu

9.Saat 15.00 dan sonra
dgrencinin bos
zamanlarinda kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde
bulunabilmesi.

10.Egitim &gretim
agisindan/idari yapi
yéniinden tercih
edilmesi

11, Bilgisayar
laboratuvarmda her
Ggrencinin bir
bilgisayar kullanma
imkanina sahip
olmasi,

_kalmasi,

10.0kul personelinin
gelisimine yonelik
gerek bakanligimiz
gerek mahalli gerekse
okulumuz tarafindan
yapilan hizmet igi
faaliyetlerin yetersiz
11.0kul binalarinin
eski olmas siirekli
onarim ve bakim
isteven bir yapi olmasi,

10.0kula ulagimin kolay
olmasi

11.Cevrede beslenme igin
uygun yerlerin bulunmasi.

12. Ogrencilerin
ckonomik durumlarinm
vetersiz olmasi

12.Hastanelere yakin
olmasi.

13.Yangin

13.Cevrede oyun alanlarmmn




merdivenlerinin bulunmasi.
bulunmamasi.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Atatiirk ilke ve d[isii);celerini benimsemis, bireysel farkliliklarm nemsendigi bir ortamda. diinya’da ve Tiirkiye'de tercih
edilen, tilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak, iiretken, yaratici, sorumluluk sahibi,bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan
bevinleri;
En geligmis gretim yontemleriyle birlestirilmis, teknoloji destekli, yabanct dil agirhikli ve diinya merkezli egitim ile
vetigtirmektir.

3.2: Vizyon

Akademik bagansi yiiksek. sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle ulusal ve uluslar arasi diizeyde adim
duyuran ve giivenle tercih edilen, insanligin ortak degerlerini yasam sekli haline getiren, gelecegimizi emanet edecedimiz,
dzgiir diistinen, sagduyulu, insanliga gergek iyilik yolunda hizmet edecek. giizel ahlakli nesiller yetistiren sevgi ve bilginin

paylagildigi. 6rnek ve dnder galismalariyla "yarinlarin gitvenle emanet edildigi" saygin bir egitim kurumu olmak.



3.3. Temel Degerler

I. Sorumluluk bilincine sahip.

g%

Yardimlasma ve dayanisma kiiltiirii yiitksek.
3. Katihmes, hosgoriilii, yapict,

4. Sorumluluk bilincine sahip,

5. Miitevazi,

6. Erisilebilir,

7. Yenilige acik ve gelisime uyumlu,

8. iletisim becerisine sahip,

9. Dogru diisiinen ve etkili karar alan,

10. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gistergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Tliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amac 1 Kayit blgemizde yer alan gocuklarmn okullagma oranlarini artiran,8grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim vapisi kurulacaktir.
Hedef 1.1 Okula devam konusunda &grenciler 6zendirilerek okul terklerinin azaltilmasim ve egitim siirecini
tamamlamalar saglanacaktir.
Performans Gostergeleri BaglangicDegeri LYd 2.V | 3oyl {4V 5|y Sikign
PG 1.1.1 Kayit %92 | %94 | %96 | %99 6 ay
bolgesindeki dgrencilerden 0475 %90
okula kayit yaptiranlarin
orani (%)
PG 1.1.2 Herhangi bir %18 %13 | %11 | %8 | %S5 |lay
olumsuz davranis sebeple %15
durumu goriisiilen 6grenci
orani. (%)
PG 1.1.3 Okula yeni %100 6 ay
baglayanagtencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%) -
PG 1.1.4 Bir egitim ve %1 %0 %0 %0 %0 |l ay
dgretim déneminde 20 giin %0
ve lizeri devamsizlik yapan ¢
Ggrenci oranm (%)
PG 1.1.5 Herhangi bir %l %1 el %ol %ol | ay
olumsuz davranis sebeple %1 '
durumu goriigiilen dgrenci *
gorug Br
orani. (%)

Stratejiler

S.1 Kayit bilgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacakur.

S2 Devamsizhik yapan 6@rencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin cahismalar
yaptlacaktir,

S3 Devamsizhik yapan Ggrencilerin velileri ile dzel ayhik toplanti ve giriismeler
yapilacaktr.

S5 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik
[Projeler yapilacaktir.

S6 Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan simiflarindaki ihtiyac sahibi ve sorunlu
ogrenciler ile goriigmeler yapilmasi, bu ihtiya¢ ve sorunlarm ilgili i¢ ve dis
paydaslarin yardimyla ¢oziilmeye cahsilacaktir.

57 Velilere 6grenci devamsizhifi ve fizyolojik gelisim dénemleri hakkinda

bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi saglanacaktir.




Tablo 16. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
. Amag 2 A.2 Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel
! eelisim siiregleri dikkate ahnarak, ulusal ve
uluslararasi 6l¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik
bilgi ve iletigim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri,
tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, &zgiiven
sahibi, girigimei, yenilikgi ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim
ve Gretimde kalite artirilacaktir,
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin akademik bagsar1 ve grenme kazanimlari dikkate alinarak, dgrencilerimiz
arasindaki basan diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.
Performans Gostergeleri BaglangigDegeri** | I Vil | 2.vil | 3oyl |4Vl | Sl | g Sk
PG 2.1.1 Ogirenci basina %75 ’%75 %80 %85 P90 2495 6 ay
okunan Kitap savisi
PG 2.1.2 Yilsonunda takdir %75 P475  Pe80 P85 P90 1495 6 ay
veya tesekkiir belgesi alan
dgrenci orani (%)
PG 2.1.3 Egitim 6gretim %40 %75 480 4685 P90  Pe95 6 ay
siirecinde bilimsel, sanatsal,
sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi
PG 2.1.4 Ogrencilerin %60 %75 %80 %85 490 %95 6 ay
sosyal etklinlik faaliyetlere
(uzman konuk, gezi,
egitim fuarlari, vazar
etkinlikleri vb.) katilim
sayist
PG 2.1.5 Cevre bilincinin %70 %75 %80 P85  PA90 P95 6 ay
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
dgrenci sayist
PG 2.1.6 Nezaket %80 75 f%SO %85 490 %495 6 ay
kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi lﬂ

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek.
grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii
okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati. 8Frencilerin
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katihm saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir,

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallan konusunda egitimler verilerek konuya

iligkin etkinlikler diizenlenecektir.




Tablo 18. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Eitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4 A.4 Temel egitimde Ggrencilerin kaliteli egitime

erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii geligimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dis1
tkinliklere katilim oran: artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri LYd [2.Yil 3.yl | 4.Yd |5 Y

Baslangic Izleme Sikhg
Degeri**

PG 4.1.1 Okulda bir egitim %45 | %48 | %50 | %55 | %60 1 yil

ve Ggretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve %40

sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve %65 | %68 | %72 | %75 | %72 1yl
Ggretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum %40
hizmeti ¢aligmalarina katilan
Ggrenci orani (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve %35 | %48 | %54 | %60 | %62 1 yil
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararas: proje, yarisma %430
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG 4.1. Kiitiiphaneden 1 yil

%(oat)*arlanan dgrenci orani %65 | %68 | %70 | %75 | %80
% %60

PG 4.1.5 Okulda bir egitim %25 | %28 | %32 | %55 | %60 |1 wil
ve dfretim yilinda satrang
kursuna katilan 8grenci orani %20

S1 Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde
ktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
loplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
aglamak ve farkindalik olugturmak
maciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
por, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
aaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar
iizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
iiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler

diizenlenecektir.

Stratejiler




Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA [Kurumsal Kapasite

Amac¢3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir,

Performans Gostergeleri LYl [2.Yil 3.yl | 4.Y1l |5 Y

BaslangicDegeri** Izleme Sikhig

PG 3.1.1 lyilestirilen %40 %45 | %50 | %65 | %70 | %75 6 ay
fiziki mekéan
(derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarimn iyilestirilmesi icin kamu

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

Teknolojive tasarim atdlyesi yapilmasive laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin

Stratejiler

sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planm izlenmesi ve |
villik geligim planmn izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri. il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

vapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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